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Протокол № 4  

дистанційного засідання Колегії Департаменту освіти Вінницької міської 

ради від 30.06.2021 р. 

 

Час проведення: 11.00 – 11.30 

Місце та форма проведення: Департамент освіти, каб.302, дистанційний 

зв’язок у Вайбер-групі. 

 

Присутні: члени  Колегії Департаменту освіти – Божок І.В., Діденко Л.М., Бо-

гар Н.В., Качур В.О., Костецька О.А.,  Коцюруба О.М., Кучма Н.А., Коковіхіна 

О.В., Лебідь І.Н., Мазур Н.В., Михайлова І.В., Мусійчук С.І., Самойленко Л.А., 

Шмигун Г.В. (14 осіб). 
 

 

Порядок денний: 
 

1. Про забезпечення права на освіту осіб з особливими освітніми потребами у 

2020-2021 навчальному році.       

   І. Любчак, головний спеціаліст відділу дошкільної освіти та 

   обліку дітей. 

2. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу  

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 Вінницької міської ради». 

   І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої освіти,  

   дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

3. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   

«Писарівський  ліцей Вінницького району Вінницької області». 

   І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої освіти,  

   дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

4. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу  

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 20 Вінницької міської ради». 

   І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої освіти,  

   дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 
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1. Про забезпечення права на освіту осіб з особливими освітніми потре-

бами в 2020/2021 н.р. 

СЛУХАЛИ: 

І. Любчак, головного спеціаліста відділу дошкільної освіти та обліку дітей 

Проаналізувала стан забезпечення права на освіту осіб з особливими пот-

ребами в 2020/2021 н.р. у закладах освіти Вінницької міської  територіаль-

ної громади. 

 Пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріа-

лів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку головного спеціаліста І. Любчак «Про забезпечення 

права на освіту осіб з особливими освітніми потребами» взяти до уваги. 

2. Керівникам закладів освіти ВМТГ: 

2.1. Забезпечити архітектурну доступність закладів освіти в межах 

своєї компетенції до початку навчального року та створити умови для за-

провадження інклюзивної форми навчання. 

2.2. Здійснювати контроль за виконанням вчителями індивідуальних 

програм розвитку та записами теми уроків для дітей з ООП у класних жу-

рналах. 

          2021-2022 н. р. 

2.3. Питання організації інклюзивного та індивідуального навчання, 

роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та дітьми з інвалідні-

стю, підсумків роботи вносити на розгляд педагогічних рад. 

          2021-2022 н. р. 

2.4. Продовжувати просвітницьку роботу з питання інклюзивної 

освіти серед учнів, педагогічних працівників та батьків учнів. 

2021-2022 н. р. 

3. Педагогам закладів освіти ВМТГ: 

3.1. Враховувати особливості розвитку дитини з особливими освіт-

німи потребами під час освітнього процесу. 

3.2. Чітко дотримуватись нормативних документів при оформленні 

сторінок журналів з інклюзивного та індивідуального навчання. не допус-

кати виправлень, своєчасно заповнювати журнали. та не допускати пору-

шень Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 

2021-2022 н. р. 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора Департаменту І. Божок. 

 

2. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального за-

кладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 Вінницької міської 

ради». 
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СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 Вінницької 

міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних 

матеріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 2). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  кому-

нального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 Вінницької 

міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на 

заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Загально-

освітня школа І-ІІІ ступенів № 14 Вінницької міської ради» у складі: 

    Крамар Володимир Петрович, директор комунального закладу   «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів із спеціалізованими класами з поглибленим 

вивченням математики і фізики № 34  Вінницької міської ради», 

     Розторгуєва Галина Семенівна, директор комунального закладу «Загаль-

ноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 22  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаме-

нту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення ва-

кантної посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів № 14 Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

3. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального за-

кладу «Писарівський  ліцей Вінницького району Вінницької області».   

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Писарівський  ліцей Вінницького району Вінницької об-

ласті». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних 

матеріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 
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Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 3). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  кому-

нального закладу  «Писарівський ліцей Вінницького району Вінницької об-

ласті» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на 

заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Писарівсь-

кий  ліцей Вінницького району Вінницької області»  у складі: 

    Терновой Олексій Андрійович, директор комунального закладу «Загаль-

ноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 27  Вінницької міської ради», 

     Іванець Ольга Миколаївна, директор комунального закладу   «Загально-

освітня   школа ІІ-ІІІ ступенів № 31  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаме-

нту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення ва-

кантної посади директора комунального закладу «Писарівський  ліцей Він-

ницького району Вінницької області».    

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії залишаю за собою. 

 

4. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 20 Вінницької міської ради» 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 20 Вінницької 

міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних 

матеріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 4). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 20 Вінниць-

кої міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 20 Вінницької міської ради» у складі: 
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    Скиба Віта Анатоліївна, директор комунального закладу   комунального 

закладу «Гуманітарна гімназія  № 1 ім. М.І. Пирогова  Вінницької міської 

ради», 

     Сидоренко Наталія Анатоліївна, директор комунального закладу «Зага-

льноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 33  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департа-

менту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення 

вакантної посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів № 20 Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

 

 

 

 

Заступник голови Колегії,  

  

заступник директора Департаменту      І. Божок 

    

 

Секретар Колегії     Л. Діденко  


